ZUKUNFTIGE GENERATIONEN - WAS SIE WOLLEN:

m Verantwortungsvolle und sinnstiftende Arbeit

m \Wohlfuhlen am Arbeitsplatz

m Gestaltungsmoglichkeiten bezuglich der Arbeits-
aufgaben und —inhalte

m [ndividualisierungsmoglichkeiten bezuglich der
Arbeitsumgebung

NEUER MITARBEITERTYPUS: GREY COLLAR WORKER -
ZWISCHEN PRODUKTIONS- UND WISSENSARBEIT

Anforderungen

m Fordernde und fordernde
Aufgaben
Karrieremoglichkeiten und
individuelle Karrierepfade
Autonomien und Freiheitsgrade
Attraktivitat der Arbeit und
Arbeitsqualitat

PRODUKTION

Z Fraunhofer
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TURBULENTES UMFELD -
WAS UNTERNEHMEN TREIBT:

Volatilitat /\./\/.
?
Unsicherheit %?

Komplexitat

Aufgaben

Ambiguitit %
m Komplexe Technologien im

Arbeitskontext

m Arbeit in interdisziplinaren Teams

m Vielfaltige Aufgaben in der
Produktions- und Wissensarbeit

B Prozessbetreuung und
Organisation

NEUE ANTWORTEN DER ARBEITSGESTALTUNG -
VISION ZUR ZUKUNFTIGEN ARBEIT AUF DEM SHOPFLOOR

BELEUCHTUNG
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ARBEITSAMBIENTE ASSISTENZSYSTEM
Duft STEH-/SITZGELEGENHEIT Lernen im Prozess
Kllmg Ergonomieoptimierung Sprachassistent
Musik Komfort Aktivitatsbasierte Wearable-Nutzung
Vitaldatennutzung zur Gesundheitsforderung
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