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ATTRAKTIVE PRODUKTIONSARBEIT

WARUM IST ATTRAKTIVITAT
DER ARBEIT SO WICHTIG?
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(dllspos(l:t)iver Fakt;r) KRITERIEN FUR DIE WAHL DES ARBEITGEBERS MOST PREFERRED COMPANY
CULTURE ATTRIBUTES

Produktionsvorbe-

Jobsicherhei
I Attraktives Gehalt/Sozialleistungen

flihrung . -

Angenehme Arbeitsatmosphare
B Flexible Arbeitsmodelle
Finanzielle Stabilitat des Unternehmens
Qualitatsfahigkeit Work-Life-Balance
Interessante Arbeitsinhalte

PRODUKTIVITAT = _OTPUT o
Innovationsfahigkeit INPUT Logistische Kette Méglichkeiten zur Karriereentwicklung

WERTSCHOPFUNG

Langfristige
Unternehmensziele

Marketingstrategie

Marktposition/Markt-
macht

Quelle: In Anlehnung an Randstad Employer Brand Research 2018
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~Wenn Sie es sich aussuchen kénnten oder den

. . . Honest/transparent
L - - , Arbeitgeber wechseln wiirden, wie grof3 sollte
und deren Erhalt Leistungsfahigkeit Materialeigenschaften Energiebedarf . . . "

lhr Arbeitgeber vorzugsweise sein? Casual/relaxed
- Family-oriented

bis 499 Mitarbeiter

: ; ; Friendl
o 500-1000 Mltarbelter y
1001-5000 Mitarbeiter ) Fun

Arbeitsorganisation Quelle: In Anlehnung an StepStone Quelle: In Anlehnung an LinkedIn
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Attraktive Produktionsarbeit

Angebote
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Wie kénnen Kompetenzprofile Wie reif ist unsere Organisation Wie kénnen Arbeitsplatze Wie kann flexible
identifiziert und Lernpfade und wohin muss sie sich entwickeln? produktiv, attraktiv und Personaleinsatzplanung
entwickelt werden? gesund gestaltet werden? eingefiihrt werden?

ORGANISATIONSASSESSMENT
LERNWELT IM FUTURE WORK LAB UND ZIELBILDENTWICKLUNG PRODUKTIONSASSESSMENT 4.0 KAPAFIT



https://futureworklab.de/de/lernwelt.html
https://futureworklab.de/de/lernwelt/Angebote_Loesungen/beratungsangebote/Produktionsassessment_4_0.html
https://www.iao.fraunhofer.de/de/leistungen/flexibler-personaleinsatz-ist-ihre-produktion-resilient-gegen-konjunkturkrisen.html
https://www.engineering-produktion.iao.fraunhofer.de/de/produkte-und-loesungen/produktion/New-work-auf-dem-shopfloor.html

